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Исх. № 44

16.02.2016                
Сахалинский  областной союз организаций профсоюзов

П Р Е З И Д И У М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «  16  » февраля 2016 г.                                                                      №10-3
Об итогах коллективно - договорной

кампании в 2015 году_____________ 
Президиум областного союза организаций профсоюзов отмечает, что в  2015 году членские организации союза, несмотря на нестабильную экономическую ситуацию в стране, продолжили работу по развитию коллективно - договорного регулирования социально - трудовых отношений между работодателем и работниками  на предприятиях и в организациях области.
С целью реализации Концепции развития системы социального партнерства на территории   Сахалинской области на 2015-2017 годы, для повышения эффективности коллективных договоров и в помощь профсоюзному активу, Сахалинский областной союз  организаций профсоюзов в 2015 году разработал Минимальный социальный стандарт профсоюзов, обязательный для включения в коллективные договоры и соглашения. С учетом этих  рекомендаций были внесены в действующие колдоговоры дополнения и изменения по защите социально - трудовых прав работников. 

 В минувшем году по сравнению с 2014 годом на 6 % уменьшилось количество первичных профсоюзных организаций, не имеющих коллективного договора.
Количество действующих коллективных договоров в отчетном году уменьшилось по сравнению с 2014 годом незначительно - на 1,3 % , а численность членов профсоюзов, на которых распространялось действие коллективных договоров уменьшилась на 1,5 %, что свидетельствует о большой работе, проделанной руководителями членских организаций по данному вопросу.                                         
Тем не менее, основные причины, сдерживающие развитие коллективно - договорного регулирования социально - трудовых отношений между работодателем и работниками, остались прежними : несовершенство трудового законодательства в части толкования обязанности и права работодателя по заключению коллективного договора, уклонение работодателей от ведения переговоров по заключению колдоговора , многочисленная реорганизация предприятий, недостаточный уровень теоретических знаний профсоюзного актива в вопросах организации переговорного процесса с целью заключения колдоговора, снижение количества первичных профсоюзных организаций.
В прошлом году в области действовало 43 соглашения разных уровней, что на 29,5 % меньше количества 2014 года. В этом вопросе одной из главных проблем остается отсутствие территориальных соглашений в муниципальных образованиях области. На 01. 01. 2016 г. из 21 муниципального образования, территориальные соглашения подписаны только в 2 : Поронайском и Долинском.

Также актуальными остаются вопросы слабой организации контроля за выполнением положений коллективных договоров, соглашений сторонами социального партнерства.   
Президиум профобъединения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах коллективно - договорной кампании за 2015 год и пояснительную записку принять к сведению ( прилагается)
2.Руководителям членских организаций союза продолжить работу по дальнейшему развитию социального партнерства на всех уровнях, заключению коллективных договоров, активнее использовать практику обращения председателей первичных профсоюзных организаций в надзорные органы на действия либо бездействие работодателей, уклоняющихся от ведения коллективных переговоров по заключению колдоговора, либо не выполняющих его положений.
3.Отделу социально - трудовых отношений союза ( т. Гольцева Е.В. ) продолжать оказывать членским организациям союза, профсоюзным комитетам предприятий практическую и теоретическую помощь в организации колдоговорной работы.      

Председатель  Сахалинского

областного союза организаций

профсоюзов







А.А. Крутченко

Верно:

